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Stellungnahme GZ: ABT03VD-1957/2012-109
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken fir die Mdglichkeit, zu den beiden genannten Gesetzesentwlrfen Stellung zu
nehmen und fuhren im Einzelnen wie folgt aus:

Grundsatzlich ist anzumerken, dass keiner der genannten Vorschlage Verbesserungen fur
das betroffene Personal oder die betreuten Kinder mit sich bringt, sondern ausschliellich
Verschlechterungen. Insofern ist es als Versdumnis anzusehen, bei einer grofen
Uberarbeitung der Gesetze die Chance zu Verbesserungen vergeben zu haben.

Stmk KBFG

Zu §§ 16 ff geltende Fassung: Der Wegfall der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe wird
kritisch gesehen, weil dadurch fur die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten wieder eine
Mehrbelastung entsteht.

Zu § 22 geltende Fassung: Der Wegfall der Beitrdge des Landes zu den
Ausbildungslehrgangen far Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer und
Tagesmutter/Tagesvater ist eine Mallnahme, die geeignet ist, Interessentinnen von dem
Entschluss zur Ausbildung abzubringen. Gerade in Zeiten der handeringenden Suche nach
dem dringend bendtigten Personal ist diese Mallnahme abzulehnen.
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Stmk KBBG

Zu § 9 Offenhalten der Einrichtungen: Grundsatzlich sind entsprechende Offenhaltezeiten
sicher gesellschaftlich notwendig, doch darf dies nicht auf dem Ricken des Personals mit
unzumutbaren Arbeitszeiten oder nicht planbaren Arbeitszeiten erfolgen.

Zu § 11 Ferien und SchlieBtage: Hierzu merken wir an, dass die aktuell geltende Regelung
erhalten bleiben soll. Die derzeit geltenden Regelungen zu den Schliezeiten und auch die
Ferienregelung sind ein essenzieller Grundpfeiler zur Wahrung der Qualitdt unserer
steirischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen. Der Wegfall des 23. Dezembers,
sofern dieser auf einen Montag fallt, stellt des Weiteren eine klare Verschlechterung fur die
Kolleginnen und Kollegen in den Einrichtungen dar. Wir weisen darauf hin, dass dies auch
aus Sicht des Erhalters aus wirtschaftlichen Griinden ungunstig ist.

Zu § 14 (Kinderhochstzahlen): Die auffallendste Verschlechterung besteht in der
Moglichkeit, auf bis zu 27 Kinder in Kindergarten mit zusatzlichem Personal Uberschreiten zu
kénnen. Das Ziel von 20 Kindern bei 2 Fachkraften pro Gruppe wurde ohnehin bereits von
2029 auf 2031 verschoben und wird durch diese Uberschreitungsméglichkeit zusétzlich
konterkariert. Die Senkung der Gruppengréf3en aber muss unbedingt weitergeflhrt werden,
um die Qualitat in den Einrichtungen auch zukunftig gewahrleisten zu kdnnen.

Auch wenn die Uberschreitung auf 27 Kinder nur unter der Voraussetzung einer weiteren
Betreuungsperson zulassig ist, muss diese nicht mehr gegenlber der zustandigen
Landesabteilung begrundet werden. Die Zustimmung der Einrichtungsleitung und die
Zusicherung, dass keine Bedenken in padagogischer oder raumlicher Hinsicht bestehen, ist
wegen der Weisungsgebundenheit von Dienstnehmerlnnen aulRerst kritisch zu sehen.

Die Uberschreitungsméglichkeit in Kinderkrippen zeigt, dass der Gesetzgeber erneut
komplett auf die Bedlrfnisse der Menschen in diesen Krippen vergisst. Der mangelnde
Ausbau von Krippenplatzen uber die letzten Jahre schlagt sich nun in dieser Mallinhahme
nieder, dabei hatten die Mitarbeiterinnen mit der stufenweisen Senkung der
Kinderhochstzahlen darauf gehofft, endlich Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu
erfahren. Stattdessen erhalten sie die Moglichkeit zur Verschlechterung.

Zu § 15 Bildung von Gruppen: Um eine gleichbleibende Qualitat in den Schulferien
hinsichtlich der Kinderbildung und -betreuung zu gewahrleisten, ist bei einer
Zusammenlegung von Gruppen die Einhaltung des gesetzlichen Betreuungsschlissels
zwingend notwendig.
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Zu § 42 (Raumprogramm und Freispielflachen): Die geplante Reduzierung der Raum- und
Freispielflache stellt eine massive Verschlechterung fur die padagogische Arbeit und die
Entwicklung der Kinder dar und ist somit klar abzulehnen. Es fuhrt zu eingeschrankten
Bewegungsmoglichkeiten, zu einer erhohten Larmentwicklung und erschwert die
Durchfuhrung der padagogischen Arbeit. Gerade in Anbetracht der Wichtigkeit der
motorischen Entwicklung fur die kognitive Entwicklung sind die geplanten Einschrankungen
klar abzulehnen.

Mit der geplanten Anderung, erst ab dem vierten Gruppenraum einen weiteren Turnsaal zu
bendtigen, ergibt sich erneut fur Kinder und Personal eine deutlich spurbare
Verschlechterung, die im Gegensatz zu anderen Malinahmen jedoch nahezu irreversibel
erscheint. Weniger Turnsale pro Gruppen bedeuten in der Praxis mehr notwendige
Abstimmung, weniger Spielraum, um auf die Bewegungsbedtirfnisse der Kinder eingehen zu
konnen und schlussendlich auch kurzere Bewegungseinheiten.

Dass die Freispielflache nicht mehr zwingend im unmittelbaren Anschluss an die Einrichtung
grenzen muss, bringt erneut eine Verschlechterung in der Gestaltung des Tagesablaufs mit
sich. So wird es bei einer kurzzeitigen Minderausstattung mit Personal sehr erschwert, die
Freispielflache zu nutzen. Das Risiko, die Kinder ordnungsgemal® zu beaufsichtigen und
gleichzeitig den korperlichen Bedurfnissen einzelner Kinder nachkommen zu kénnen, wird
auf die Mitarbeiterinnen abgewalzt. Die Alternative besteht darin, im Innenbereich zu
verbleiben, wiewohl damit die Bewegungsbedurfnisse leider nicht im Freien ausgelebt
werden kdnnen.

In der Hoffnung auf Berucksichtigung der vorgebrachten Einwande verbleiben wir mit
freundlichen Grif3en

w/’BW(/—\ | A\l

Horst Schachner Wolfgang Waxgnegger
Landesvorsitzender Landesgeschaftsfihrer
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