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die Arbeiterkammer Steiermark nimmt zum vorliegenden Entwurf wie folgt Stellung:

Als positiv werden insbesondere folgende Vorschldge beurteilt:

- bauliche Erleichterungen fiir Gemeinden (vereinfachte Vorgaben flir den Bau, die
Erweiterung sowie die Nutzung bestehender Gebédude fiir Betreuungseinrichtungen)

- EntbiirokratisierungsmalBnahmen der Betriebsformen in eine einheitliche Betriebsform

- Schaffung eines rechtlichen Rahmens fiir die Verarbeitung von Daten zur besseren

Bedarfsermittlung

Giinzlich abzulehnen sind jedoch:

- die Streichung der Landeskinderbetreuungsbeihilfe

- Streichung der Beitrdge des Landes zu Ausbildungslehrgéngen fiir

Kinderbetreuer:innen sowie Tageseltern

- die Uberschreitung der gesetzlichen Hochstzahlen ohne ein Bewilligungsverfahren
- Reduzierung der erforderlichen Anzahl an Bewegungsrdumen sowie flexiblere

Anforderungen an Spielplitzen

Zu den einzelnen Bestimmungen wird wie folgt Stellung genommen:
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Zu § 14 Stmk. KBBG

Durch die letzte Novelle des KBBG wurde eine langjahrige Forderung der Arbeiterkammer
auf Reduzierung der Kinderhdchstzahlen in Gruppen umgesetzt. Der aktuelle
Gesetzesentwurf ermdglicht es nunmehr den Erhaltern, ohne Genehmigung des Landes bei
erhdhtem Bedarf mehr Kinder in den Gruppen zu betreuen, was die Qualitédt der Betreuung
geféhrdet. Vor allem in Kindergérten sind Umstdnde moglich, dass die Kinderhchstzahl auf
27 erhoht wird. Dies ist génzlich abzulehnen.

Zu §42 Abs. 1

Der bestehende Gesetzesentwurf sieht vor, dass kiinftig nicht mehr fir je drei Gruppen,
sondern nur mehr fiir je vier Gruppen ein Bewegungsraum mit 60 m? Bodenfl4che vorgesehen
ist. Daraus ergibt sich erneut fir Kinder wie auch Mitarbeiter:innen eine deutliche
Verschlechterung. Weniger Bewegungsraum pro Gruppe bedeutet mehr Abstimmung,
weniger Spielraum, um auf die Bewegungsbediirfnisse der Kinder einzugehen. Die geplanten
Einschrankungen bedeuten auch eine zusétzliche Belastung fir die Mitarbeiter:innen und
konterkarieren das wichtige Ziel, dem natiirlichen wund gesundheitsférderlichen
Bewegungsbedarf der Kinder nachzukommen.

Zu §42 Abs. 3

Die Neuregelung, dass Freispielflichen (Ausnahme Kinderkrippen) nicht mehr zwingend im
Anschluss an die Einrichtung gelegen sein miissen, stellt flir die Mitarbeiter:innen eine grofie
Herausforderung dar (Wickeln, Toilettengang) und kann dazu fithren, dass Freifldchen in der
Folge weniger genutzt werden konnen und die Aktivititen vermehrt auf die Innenrdume
verlegt werden.

Abschliefend wird festgehalten, dass das fir die Mitarbeiter:innen wichtige Thema der
Fortbildung (Stundenfestlegung, Teilzeit/Vollzeit usw.), welches im Arbeitsalltag viele
Probleme bzw. Fragen aufwirft, nicht konkretisiert wurde.

Zudem ist anzumerken, dass grofle Problemfelder, wie die Attraktivierung des Berufsbildes
bzw. die Schaffung eines Vertretungspools bzw. die Entbiirokratisierung und
Verwaltungsvereinfachung sowie die Reduzierung der administrativen Tétigkeiten, wie eine

Digitalisierungsoffensive, in der Novelle keinen Niederschlag finden. ‘L
\

Es fvird ersucht, dfe Anmerkungen zu beriicksichtigen.
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