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8§ 3 - Zusatz

Die Mdglichkeit, dass Krippenkinder, die maBgebliche Entwicklungsverzogerungen aufweisen, bis

zum 4. Lebensjahrin der Kinderkrippe verbleiben diirfen, sehen wir als ,getarnte Inklusionshandlung”,

die nicht zu Ende gedacht wurde. Inklusion kann nur dann funktionieren, wenn auch die notwendigen

Ressourcen und Rahmenbedingungen angepasst werden. Nur ein Kind langer in der Kinderkrippe zu
belassen, ohne gleichzeitig eine Unterstlitzung und Férderung durch ein IZB-Team und/oder einer 1:1-Betreuung
zu erhalten, sowie ein entwicklungsverzdgertes Kind mit dem Faktor 1zu bewerten, kann nicht die Losung sein.
Hier kommt es zu einer zuséatzlichen Belastung der Gruppe und des Personals.

§ 14 - Anderung Absatz 2 litb

Wir begriiBen die schrittweise Senkung der Kinderhéchstzahlen in den Kindergarten sowie die einher-

gehende Wahlmadglichkeit fiir die Erhalter (vor allem in urbanen und zuzugsstarken Gemeinden) alter-

nativ dazu in den bestehenden Gruppen mit bis zu 25 Kindern eine zusatzliche Kinderbetreuerln beschaf-

tigen zu missen. Somit kann nach dem tatsachlichen értlichen Bedarf entschieden und variiert werden.
Durch die Anderung der Kinderhéchstzahlen wird bis 2028 der wissenschaftlich empfohlene Personal-Kind-
Schlissel (1:7) noch immer nicht erreicht, wir sehen jedoch die schrittweise Reduktion der Kinderzahl bzw. den
Einsatz einer zusatzlichen Betreuerln als schrittweise Qualitatssteigerung und empfinden es als eine wichtige
VerbesserungsmaBnahme, die das Personal zukiinftig direkt entlasten wird.

Im Sinne einer Entlastung des Personals konnten wir jedoch keine Verbesserungen des Personal-Kind-

Schlissels in den anderen Arten von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen (Kinderkrippen,

Alterserweiterte Gruppen, Heilpddagogische Kindergérten etc.) erkennen. Auch hier ist die Belastung

fr das Personal aufgrund der hohen Kinderzahlen sehr groB. In den Kinderkrippen schlagen wir eine
Erhohung des Faktors flir 0-2jahrige auf 2 Punkte vor und fir § 17 Abs. 3 lit a eine zweite Person aus dem pa-
dagogischen Hilfspersonal ab dem 8. Kind. Dass weiterhin erst ab dem 12. Kind/Faktor eine 3. Person in der
Kinderkrippe erforderlich ist, ist nach wie vor belastend fir das Personal und von einem empfohlenen Personal-
Kind-Schllssel von 1:3 weit entfernt. Haufig sind eine Padagoglin und eine Betreuerln fir bis zu 11 Kinder ver-
antwortlich. Wenn hauswirtschaftliche Arbeiten (Jause, Mittagessen) wahrend des Kinderdienstes zu erledigen
sind, oder ein Kind gewickelt/umgezogen wird, ist die Padagogln oftmals mit allen/ allen anderen Kindern alleine
in der Gruppe.

8 14 Zusatz Absatz 8

Ebenfalls positiv sehen wir die rechtliche Vorgabe in Absatz 8, dass bei einer geringfiigigen Uberschrei-
tung der Kinderhéchstzahl in Kindergarten eine Beschaftigung einer zusatzlichen Kinderbetreuerin
verpflichtend ist.
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Allerdings ist anzumerken, dass die verpflichtende Beschaftigung einer zusatzlichen Kinderbetreuerin

bei Uberschreitung der Kinderhdchstzahl nur fiir den Kindergarten ausformuliert wurde. Bei Uberschrei-

tungen in Kinderkrippen, Alterserweiterten Gruppen, Heilpddagogischen Kindergarten u.a. ist nicht

erkennbar bzw. nicht angedacht, dass diese Uberschreitungen entfallen oder zusétzliches Personal
beschaftigt werden muss.

8§15 - Zusatz

Dieser Absatz gehort unserer Meinung nach genauer ausdefiniert. Im Gesetzestext werden die Begriffe ,Be-
darfsfall* sowie ,Tages- und Wochenrandzeiten” verwendet. Im Erlduterungstext wird von einer Kernzeit (8:30-
14:30) geschrieben. Wir fragen uns, was ein Bedarfsfall ist, wer diese ,Kernzeit” definiert, ob diese pauschal fir
alle Einrichtungsarten gilt, und ob diese Zeiten auch gelten, wenn bereits vor 8 Uhr alle Kinder anwesend sind,
oder in Ganztagesgruppen der Bedarf einer ,Kernzeit” bei 16 Uhr liegt. Wir sehen dieser Mdglichkeit kritisch ent-
gegen. Werden beispielsweise - wie es bereits jetzt mdglich ist (§ 15 Abs. 2) - im Zuge von Krankensténden oder
Personalausfallen Gruppen mit der geforderten Personalausstattung zusammengelegt, ist es durchwegs eine
zweckmaBige Ausnahmeregelung.

Sollte diese Flexibilisierung zu einer haufigen oder dauerhaften Gruppenzusammenlegung fihren, finden

wir diese Regelung bedenklich. Einerseits nimmt man den Kindern die Sicherheit und das Wohlbefinden

inihrer Gruppe” und es fehlt ihnen die Stabilitat zu ihren Bezugspersonen, die sie in ihrer Stammgruppe

haben, wenn sie stattdessen andauernd in ,Sammelgruppen” mit wechselndem Personal zusammen-
gefasst werden. Auch der Austausch, den die gruppenfiihrenden Elementarpadagogin im Sinne der Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern halt, leidet darunter, wenn man sich nicht mehr personlich trifft und das Kind
gruppenfremdem Personal (ibergeben wird. Fiir den Abbau von Uberzeiten erscheint diese Lésung fiir Erhalter
attraktiv, unserer Meinung nach ist es fiir das Personal jedoch sehr unattraktiv, wenn man standig friher nach-
hause geschickt wird und dadurch Minusstunden ansammelt und keine fixen Dienstzeiten hat bzw. nicht weil,
wie lange man am heutigen Tag arbeiten muss. Eine Anordnung zur Gruppenzusammenlegung mit der gleich-
zeitigen Anordnung zum Stundenabbau (Minusstunden) muss rechtlich gepriift werden, da diese nicht genau
ausdefinierte ,Bedarfsfallregelung” den Beruf vor allem fiir das Personal, das nachmittags arbeitet, unattraktiv
macht.

§ 17 - Anderung Absatz 1

Diese Anderung erscheint sinnvoll, wenn die unter § 15 Abs. 2 geltenden Kinderhdchstzahlen eingehalten werden
missen und diese Anderung - wie bereits im vorherigen Punkt erwahnt - nicht dazu benutzt wird, um dem
Personal taglich flexible Dienstzeiten aufzuerlegen und diese Zusammenlegungen nicht zu ungewollten Minus-
stunden fihren.

§ 17 - Zusatz Absatz 3a

Es lasst sich nicht sofort erkennen, dass die beiden beschriebenen Voraussetzungen kumulativ vorlie-
gen mussen. Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um eine Qualitdtsverschlechterung, die die Grup-
penfihrung durch eine padagogische Hilfskraft gesetzlich mdglich macht.
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§ 24 - Anderung Absatz 2

Wir sind schockiert ob der Umformulierung des Gesetzestextes! Die Pflicht des Erhalters - unverzlglich

fr Vertretung zu sorgen - abzuschaffen und eine Minderausstattung mit nur 1 Person fir eine Kinder-

gartengruppe gesetzlich zu erlauben, grenzt an Fahrlassigkeit. Es ist unverantwortlich, einer einzigen

Person (im schlechtesten Fall irgendeiner ,Aufsichtsperson”) tage- oder wochenlag die Verantwortung
fur eine Kindergartengruppe zu Ubertragen. Es ist flir uns unverstandlich, dass man im Zuge der Novellierung
des Gesetzes von Verbesserung der Rahmenbedingungen und mehr Qualitat in der Elementarpadagogik spricht
und dann so eine Anderung ins Gesetz schreiben méchte. Diese Entlastung der Erhalter fiihrt zu einer direkten
Belastung des Personals und der Kinder und es handelt sich nur mehr um ,Beaufsichtigung”. Von Bildungs-
auftrag, Kinderschutz, Sicherheit, Geborgenheit, Aufsichtspflicht, individueller Férderung, Beobachtung oder
Wahrung der personlichen BedUlrfnisse kann man in solch einem Fall nicht mehr sprechen.

Einer Leitung zu erlauben, Gber eine personelle Minderausstattung - die die Vorgaben in § 17 bewusst unter-
schreitet - zu verfiigen, macht sie im Schadensfall strafrechtlich belangbar. Hier werden die Pflichten des Er-
halters der Leitung aufgeblrdet und bringen sie in Bedrangnis, da einerseits der Erhalter fir einen Zeitraum von
6 Wochen keine Vertretungen organisieren muss und der Betrieb trotzdem durch Minderausstattung aufrecht
erhalten bleiben kann.

Zusétzlich sollen auch noch die bestehenden kurzfristigen Méglichkeiten der Uberbriickung bei Personalaus-
fallen (Gruppenzusammenlegung, provisorische Weiterfiihrung durch eine Betreuerln fiir max. 3 Wochen und
Stilllegung der Gruppe bei nicht fristgerecht erfolgter Vertretung) aus dem Gesetz gel6scht werden.

Das Personal bei Krankenstanden, Fortbildungen, etc. im Regen stehen zu lassen und noch mehr zu belasten,
kann nicht Sinn und Zweck dieser Anderung sein. Es braucht einen ausreichenden Vertretungspool (trager- oder
gemeindeibergreifend) und keine L6schung der gesetzlichen Vertretungspflicht.

FAZIT

Die Gesetzesnovelle des StKBBG 2019 enthdlt die neuen Berufsbezeichnungen, etwas an Verbesserung (schrittwei-
se Senkung der Kinderhéchstzahlen in den Kindergdrten, Uberschreitungen im Kindergarten nur mit zusdtzlicher
Kinderbetreuerln), einiges an Flexibilitdt fiir die Erhalter und eine empdrende Anderung der Vertretungsregelung.

MaBnahmen, die den Beruf attraktivieren und dem Personalmangel entgegentreten kénnten, fehlen. Viele Punkte
sind noch offen bzw. unbearbeitet geblieben:

- Uberschneidungszeit von Pddagoglnnen (nur freiwillige MaBnahme, Aufzahlung von €300/Monat/Gruppe, nur in
STKBFG 2019 verankert)

. Uberschneidungszeit von Betreuerlnnen/ Auslagerung Reinigungs- und Kiichentétigkeiten (Haupttdtigkeit muss
der Kinderdienst sein)

« Verbesserung des Personalschliissels in allen Einrichtungsarten (dringendst in Kinderkrippen)
« Verstdrkungspool

- Aufbau weiterer |ZB-Teams/Multiprofessionellen Teams

- Erweiterung der Leitungsfreistellung (ab der 4. Gruppe 75%, ab der 5. Gruppe 100%)

- Abschaffung der Uberschreitung der Kinderhdchstzahl (ohne zusétzliches Personal, vorerst nur fiir den Kinder-
garten angedacht)

- Verpflichtende Vorbereitungswoche

- Einheitliche und gerechte Entlohnung (Mindestlohn fiir Betreuerinnen ist eine Zumutung, Verdienst von Gemein-
devertragsbediensteten Elementarpddagoginnen ist ésterreichweit am schlechtesten)

« Komplette Anrechnung von Vordienstzeiten (Trdgerunabhéngig)
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